STATUT

Uniwersyteckiego Dzieciecego Szpitala Klinicznego im. L. Zamenhofa w Bialymstoku

(Tekst jednolity opracowany przez Szpital)

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotne;j

(Dz. U. z 1991 r. Nr 91, poz. 408 z pdzniejszymi zmianami) oraz ustawy Prawo o

szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) Senat

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku uchwatg nr 34/08 nadaje Uniwersyteckiemu

Dziecigcemu Szpitalowi Klinicznemu im. L. Zamenhofa w Bialymstoku Statut w brzmieniu:

LPOSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uniwersytecki Dziecigcy Szpital Kliniczny im. L. Zamenhofa w Biatymstoku zwany
dalej ,.Szpitalem” jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca, ktdrego
podmiotem tworzacym jest Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku, zwany dalej
,Uczelnig”.
Szpital jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.
Szpital ma prawo postugiwania si¢ pieczecia o tresci: Uniwersytecki Dzieciecy Szpital
Kliniczny im. L. Zamenhofa w Bialymstoku (lub skrécong nazwa UDSK) uzupetniong w
zaleznosci od potrzeb adresem, numerem NIP, numerem REGON, numerami
telefonicznymi i faxowymi lub innymi danymi na podstawie odrgbnych przepisow.
Szpital posiada znak firmowy ,,logo” okre§lony w zataczniku nr 1.
W okresie obowiazywania Certyfikatu Akredytacyjnego Szpital ma prawo postugiwania
si¢ otrzymanym certyfikatem.

§2

Szpital dziata na podstawie:

1)

2)
3)

ustawy z dna 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 112, poz.
654 z p6zn. zm.) oraz przepisdw wydanych na jej podstawie,
innych obowigzujacych aktéw prawnych,

niniejszego Statutu.

Il. SIEDZIBA 1 OBSZAR DZIALANIA

§3



Siedzibg Szpitala jest Biatystok ul. Jerzego Waszyngtona 17.

Obszarem dziatania Szpitala jest Rzeczpospolita Polska.

CELE | ZADANIA SZPITALA.

§4

Podstawowym celem Szpitala jest udzielanie swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia

w powigzaniu z realizacjg zadan dydaktycznych i badawczych.

Szpital uczestniczy w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodéw medycznych 1

ksztatceniu os6b wykonujacych zawody medyczne.

Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji programoéw zdrowotnych oraz naukowych

zlecanych przez instytucje naukowe, zaklady pracy, organizacje spoleczne, jednostki

samorzadu terytorialnego i inne podmioty.

§5

Szczegotowe zasady wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z

udzielaniem §wiadczen zdrowotnych okresla umowa zawarta miedzy Szpitalem a Uczelnig.

1.

2.

§6

Do zadan Szpitala nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

udzielanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w warunkach szpitalnych lub
ambulatoryjnych ze szczegolnym uwzglednieniem $wiadczen
wysokospecjalistycznych w ramach specjalnos$ci reprezentowanych przez komorki
organizacyjne Szpitala,

udzial w realizacji zadan dydaktycznych i naukowo — badawczych Uczelni i innych
podmiotéw prowadzacych dziatalno§¢ dydaktyczng i/lub naukowa w dziedzinie nauk
medycznych w zakresie wynikajacym w obowigzujacych przepisOw 1 zawartych
umow,

uczestniczenie w przygotowaniu osob do wykonywania zawodéw medycznych oraz
doskonaleniu zawodowym kadr lekarskich, pielggniarskich i innych zawodoéw w
zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach oraz umowach,

prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu promocj¢ zdrowia 1 profilaktyke zdrowotna.

Szpital moze podejmowac wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony

zdrowia, ksztalcenia 1 doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami



migedzynarodowymi realizujagcymi zadania nalezace do zakresu dziatalnosci Szpitala,
po zasiggnieciu opinii Rektora Uczelni.
3. Szpital moze by¢ czlonkiem instytucji i organizacji, o ktérych mowa w ust. 2, za zgoda
Rektora Uczelni.
§7
1. Sgzpital moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza:
1) ustugi medyczne,
2) aptek¢ ogolnodostepna,
3) ustugi hotelarskie,
4) ushugi sanitarno-porzadkowe,
5) ustugi sterylizacyjne,
6) ushugi gastrologiczne,
7) ushugi handlowe,
8) ustugi transportowe i parkingowe,
9) ustugi xero,
10) ustugi informatyczne,
11) dzierzawa pomieszczen i urzadzen.
2. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze ograniczaé
dostgpnosci 1 poziomu $§wiadczen zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym, na
podstawie obowiazujacych przepiséw oraz realizacji zadan dydaktycznych i naukowo-

badawczych dla potrzeb Uczelni.

IV. RODZAJE I ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§8
1. Szpital udziela §wiadczen zdrowotnych w zakresie:
1) opieki stacjonarnej,
2) opieki ambulatoryjnej,
3) pomocy doraznej,
4) diagnostyki,
5) rehabilitacji.
2. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych

okreslonych umowami zawartymi z dysponentami tych $rodkow.



1.

2.

Szpital jest zobowigzany rowniez do udzielania §wiadczen zdrowotnych osobom innym
niz objete umowami, o ktérych mowa w ust. 2, w przypadku bezposredniego zagrozenia
ich zycia i zdrowia.

Szpital moze takze udziela¢ swiadczen zdrowotnych osobom innym niz obj¢te umowami,
o ktorych mowa w ust. 2, na podstawie umow lub na zasadzie odptatnosci tych osob —

obywateli polskich lub cudzoziemcow.

§9
Organizacje 1 porzadek procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu okresla
Regulamin organizacyjny Szpitala.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, ustalany przez Dyrektora, zatwierdza Rada

Spoteczna Szpitala.

V. ORGANY SZPITALA

§ 10
Organami Szpitala s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.
§11

Szpitalem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

Z Dyrektorem nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy albo zawiera i rozwigzuje umowe

cywilnoprawng Rektor Uczelni.

Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje w zakresie zarzadzania Szpitalem, nie

zastrzezone przepisami prawa dla innych organéw 1 ponosi za nie pelng

odpowiedzialnos¢.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikoéw Szpitala.

Do obowigzkéw 1 uprawnien Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Szpitala w sposOb zapewniajacy osiggniecie celow oraz
realizacj¢ zadan statutowych Szpitala,

2) nalezyta gospodarka mieniem wiasnym lub przekazanym Szpitalowi do uzytkowania,

3) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
z zastrzezeniem § 12,

4) nadzor nad wykonywaniem zadan przez pracownikow Szpitala,



5) nalezyte gospodarowanie s$rodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajacymi w
dyspozycji Szpitala,

6) wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi i zawodowymi dzialajacymi na terenie
Szpitala.

Dyrektor ma prawo przedstawiania Senatowi Uczelni opinii 1 wnioskdw w sprawach

zastrzezonych do kompetencji podmiotu tworzacego, a wywolujacych skutki w sferze

zwigzanej z zarzadzaniem Szpitalem, na warunkach i w trybie okre§lonych w Statucie

Uczelni.

Dyrektor powotuje jako zespdt doradezy Rade Klinicystow.

Dyrektor posiada prawo do tworzenia innych zespotow doradczych w sprawach

zwigzanych z realizacjg statutowej dziatalnos$ci Szpitala.

Dyrektor wystepuje z wnioskami o dotacje przedmiotowe do Ministra Zdrowia za

posrednictwem Rektora Uczelni.

§ 12
W celu wykonywania zadan dydaktycznych i naukowo — badawczych Uczelni zatrudnia
si¢ w jej jednostkach organizacyjnych funkcjonujacych na bazie wiasciwych komorek
organizacyjnych Szpitala nauczycieli akademickich.
Zatrudnienie przez Szpital nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 1., w celu
udzielania $wiadczen zdrowotnych nastgpuje w trybie okreslonym ustawa z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 112, poz. 654 ze zm.) oraz
przepisow wydanych na ich podstawie.
Komorka organizacyjng wykonujgca dziatalnos¢ dydaktyczng i badawcza, w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia, bedaca oddziatem, kieruje
ordynator albo inny lekarz kierujacy. Osoba odpowiedzialng za dziatalnos¢ dydaktyczng i
badawcza w komorce, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, jest kierownik kliniki. W/w
funkcje mozna petni¢ jednoczesnie.
Na stanowisko kierownika kliniki konkurs ogtasza i przeprowadza Dziekan, na zasadach
okreslonych w Statucie Uczelni.
Dyrektor wydaje opini¢ dotyczaca kandydata na stanowisko kierownika kliniki, zaktadu,
ktora przedktada komisji konkursowe;.
Z kandydatem wybranym na stanowisko okreslone w ust. 4 Dyrektor nawigzuje stosunek
pracy na podstawie umowy o prace¢ lub zawiera umow¢ cywilnoprawna.

Na stanowisko ordynatora konkurs oglasza i przeprowadza Dyrektor.



10.

Z kandydatem wybranym na stanowisko okreslone w ust. 7 Dyrektor nawigzuje stosunek
pracy na podstawie umowy o prace lub zawiera umowe¢ cywilnoprawna.

Na stanowisko lekarza kierujacego powotuje Dyrektor, w porozumieniu z Rektorem
Uczelni.

Dyrektor jest uprawniony do ztozenia umotywowanego wniosku o rozwigzaniu umowy z
kierownikiem kliniki, lekarzem kierujagcym, kierownikiem zaktadu lub nauczycielem
akademickim, o ktorym mowa w ust. 2. Rozwigzanie umowy z w/w nast¢puje w

uzgodnieniu z Rektorem Uczelni.

§ 13
Dyrektor zarzadza komodrkami organizacyjnymi Szpitala bezposrednio lub przy pomocy
swoich zastepcow.
Zastepcy Dyrektora wykonuja obowigzki okreslone w Regulaminie organizacyjnym
Szpitala oraz kieruja komérkami bezposrednio im podlegtymi.
Zastgpcami Dyrektora s3:
1) Zastegpca do spraw Lecznictwa,
2) Zastepca do spraw Administracyjno-Technicznych,
3) Zastegpca do spraw Ekonomicznych,

4) Zastepca do spraw Pielggniarstwa — Naczelna Pielegniarka.

§14

Rada Spoleczna jest organem inicjujgcym 1 opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz

organem doradczym Dyrektora.

§15

Rektor Uniwersytetu powotuje i odwotuje Rade Spoteczng oraz zwotuje jej pierwsze

posiedzenie.

§16

1. W sktad Rady Spotecznej wchodza:

1) jako przewodniczacy - przedstawiciel Rektora Uniwersytetu,
2) jako czlonkowie:

a) przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw zdrowia



b) przedstawiciel wojewody
¢) przedstawiciel przewodniczacego zarzadu samorzadu wojewodztwa
d) przedstawiciel okrggowej izby lekarskiej
e) przedstawiciel okregowej rady pielegniarek 1 potoznych
f) osoby powotane przez Senat Uniwersytetu - w liczbie 5 osob.
2. Cztonkiem Rady Spotecznej, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ osoba pozostajaca W

stosunku pracy ze Szpitalem utworzonym przez Uniwersytet.

§ 17
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie Rektorowi i Senatowi Uczelni wnioskow 1 opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych o warto$ci przekraczajacej 30 000 zi,
b) zakupu nowej aparatury i sprz¢tu medycznego o wartosci przekraczajacej 30 000 zt,
¢) przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego o wartosci przekraczajacej
50 000 zt,
d) zwigzanych z przeksztatlceniem lub likwidacja Szpitala, jego przebudowa, rozszerzeniem
lub ograniczeniem dziatalnosci,
e) przyznania Dyrektorowi nagréd,
f) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie Szpitalem z
Dyrektorem,
g) regulaminu organizacyjnego.
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow 1 opinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego i inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
3) uchwalanie regulaminu dzialalnosci Rady Spolecznej 1 przedkiadanie regulaminu do
zatwierdzenia przez Rektora Uczelni.
4) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Szpitala ustalanego przez Dyrektora,
5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow Szpitala, z
wylgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
6) przedstawianie wnioskOw organowi finansujagcemu okre$lony zakres dziatalnosci, w

ktorego imieniu Rada Spoteczna wykonuje zadania,



7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Senat Uczelni.

§18
1. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.
2. Odwotanie cztonkéw Rady Spotecznej przed uplywem kadencji moze nastgpi¢ na
wniosek organéw okreslonych w § 16 ust. 1 pkt 2 lit. a-f oraz w przypadku:
1) rezygnacji cztonka Rady Spotecznej,
2) dlugotrwalej niezdolnosci czlonka Rady Spotecznej do pelnienia funkcji
spowodowanej chorobg lub innymi okolicznos$ciami,
3) popehnienia przestgpstwa przez cztonka Rady Spolecznej orzeczonego prawomocnym
wyrokiem sadu,
4) nawigzanie stosunku pracy przez cztonka Rady Spotecznej ze Szpitalem, w ktorym
jest cztonkiem Rady Spoteczne;.
3. Sposob i czestotliwosé zwotywania posiedzen, tryb pracy oraz podejmowania uchwat

okresla regulamin Rady Spoteczne;.

§19
Od uchwaty Rady Spotecznej, Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Rektora Uczelni.

VI. STRUKTURA ORGANIZACYJINA SZPITALA

§ 20
1. W sklad Szpitala wchodza:
a) kliniki/oddzialy bgdace podstawowymi komoérkami organizacyjnymi udzielajacymi
swiadczen zdrowotnych,
b) komorki organizacyjne dzialalno$ci podstawowej realizujgce procedury medyczne
(zaktady, samodzielne pracownie),
c) inne komorki organizacyjne dziatalno$ci podstawowej (np. Apteka Szpitalna,
Poradnia Medycyny Pracy, Centralna Izba Przyje¢ i SOR, Centralna Sterylizatornia),
d) poradnie specjalistyczne,
e) komorki organizacyjne dziatalnosci ekonomiczno-administracyjnej, organizacyjno-
prawnej, technicznej, gospodarczej, ustugowej i inne utworzone przez Dyrektora.
2. Wykaz komoérek  organizacyjnych, dzialalnosci medycznej, = wymienionych

w pkt. a, b, ¢, d zawiera zatgcznik nr 2.



§21
Szczegotowa struktur¢ organizacyjng 1 zakres zadan poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych Szpitala okre§la regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora

1 zatwierdzony przez Rade Spoteczng

VIl. GOSPODARKA FINANSOWA

§22
Szpital bedacy samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci

leczniczej.

§ 23

1. Szpital samodzielnie gospodaruje przekazanym mu w nieodplatne uzytkowanie
majatkiem Skarbu Panstwa, komunalnym lub Uczelni oraz majatkiem wlasnym
(otrzymanym i zakupionym).

2. Szpital uzytkuje i zarzadza nieruchomosciami przekazanymi przez Uczelni¢ na podstawie
umowy uzytkowania.

3. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwatego Szpitala moze by¢ dokonane
przez Szpital na zasadach okreSlonych przez Senat Uczelni. Wniesienie majatku do
spotek lub fundacji wymaga zgody Senatu Uczelni.

4. Szpital moze dokona¢ zakupu lub przyja¢ darowizng aparatury i sprzg¢tu medycznego o

przeznaczeniu, standardzie 1 na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy.

§24
1. Podstawa gospodarki Szpitala jest plan finansowy 1 inwestycyjny ustalany przez
Dyrektora i zaopiniowany przez Rad¢ Spoteczna.
2. Rektor Uczelni zatwierdza wybor biegltego rewidenta dokonanego przez Szpital celem

zbadania rocznego sprawozdania finansowego.

§ 25
Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe w szczeg6lnosci:
1) na zasadach okreSlonych w art. 55 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej,

2) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w § 7 niniejszego Statutu,



3)

z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia

zagranicznego, z zastrzezeniem § 23 ust. 4 niniejszego Statutu.

§ 26

Szpital moze otrzymywac $rodki publiczne z przeznaczeniem na:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

realizacj¢ zadanh w zakresie programow zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na
zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonywanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji tych zadan,

remonty,

inne niz okreslone w pkt 1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego,
realizacj¢ projektow finansowanych z udzialem $rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub
innych niz wymienione $rodkdw pochodzacych ze zrodet zagranicznych
niepodlegajace zwrotowi na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

cele okreslone w odrgbnych przepisach oraz umowach mi¢dzynarodowych,

realizacj¢ programow wieloletnich,

pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji osob wykonujgcych zawody

medyczne.

§ 27

1. Na $wiadczenia zdrowotne wykonywane w Szpitalu w ramach szkolenia studentow

Uczelni, pod bezposrednim nadzorem lekarzy i1 lekarzy stomatologow posiadajacych

prawo wykonywania zawodu lekarza albo prawo wykonywania zawodu lekarza

stomatologa, bedacych pracownikami Uczelni, Uczelnia moze otrzymaé dotacje

przyznane z budzetu panstwa.

Uczelnia przekazuje Szpitalowi z dotacji, o ktorej mowa w ust. 1, $rodki na

sfinansowanie $wiadczen zdrowotnych, okreslonych w ust. 1, na podstawie umowy, z

uwzglednieniem liczby ksztatconych w Szpitalu studentow w danym roku akademickim.

§ 28

1. Warto$¢ majatku Szpitala okreslaja:

1) fundusz zatozycielski,

2) fundusz zaktadu.



2. Fundusz zatozycielski Szpitala stanowi wartos¢ wydzielonej Szpitalowi cze¢$ci mienia
Skarbu Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego lub Uczelni.

3. Fundusz zakladu stanowi warto$¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.

4. Szpital decyduje sam o podziale zysku.

5. Szpital pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

§ 29

Szpital ubezpiecza swoja dziatalnos¢ od odpowiedzialnosci cywilne;.

VIII. NADZOR I KONTROLA

§ 30
1. Podmiotem sprawujacym nadzor nad Szpitalem jest podmiot tworzacy.
2. Podmiot tworzacy dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci Szpitala oraz pracy Dyrektora.
3. Kontrola i ocena, o ktorych mowa w ust. 2 obejmuja w szczegdlnosci:
1) realizacj¢ zadan okreslonych w Regulaminie organizacyjnym i Statucie, dostgpnos¢ i
jako$¢ udzielanych §wiadczen zdrowotnych,
2) prawidlowos$¢ gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi,
3) gospodarke finansow3.
4. Rektor Uczelni w razie stwierdzenia, ze decyzja Dyrektora jest sprzeczna z prawem,

wstrzymuje jej wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora do jej zmiany lub cofnigcia.

§31
W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dzialalnosci leczniczej 1 przepisy wydane na podstawie tej ustawy, a takze przepisy innych

ustaw.

§ 32
Z dniem nadania przez Senat Uniwersytetu niniejszego Statutu, traci moc Statut
Samodzielnego Publicznego Dziecigcego Szpitala Klinicznego im. L. Zamenhofa Akademii
Medycznej w Bialymstoku zatwierdzony uchwalg nr 14 z dnia 22.04.2002 r. przez Rektora
Akademii Medycznej w Biatymstoku.



Zatgcznik nr [ do Statutu UDSK

ZNAK FIRMOWY "LOGO" UNIWERSYTECKIEGO
DZIECIECEGO SZPITALA KLINICZNEGO
IM. DR L. ZAMENHOFA

Opis znaku;

Znak stanowi bialo-czerwony krzyz umieszczony na bialym polu, w ktorego
strukture wkomponowany jest napis DSK. Lewe ramig¢ krzyza stanowi litera D,
natomiast prawe - litera K. W trzonie krzyza, w prawym gornym rogu litery S,
umieszczone jest - na biatym polu - czerwone serce.



Zatgcznik nr 2 do Statutu UDSK

WYKAZ KOMOREK ORGANIZACYJNYCH DZIALALNOSCI MEDYCZNEJ
UNIWERSYTECKIEGO DZIECIECEGO SZPITALA KLINICZNEGO IM. L.
ZAMENHOFA

I KLINIKI/ODDZIALY

[ 1. KLINIKA PEDIATRII | NEFROLOGII

| 2. KLINIKA PEDIATRIL, ENDOKRYNOLOGII, DIABETOLOGII Z PODODDZIALEM KARDIOLOGII

| 3. KLINIKA PEDIATRII, GASTROENTEROLOGII I ALERGOLOGII DZIECIECEJ

| 4. KLINIKA NEUROLOGII I REHABILITACJI DZIECIECEJ

|5. KLINIKA ONKOLOGII | HEMATOLOGII DZIECIECEJ

| 6. KLINIKA OTOLARYNGOLOGII DZIECIECEJ

| 7. KLINIKA OKULISTYKI DZIECIECEJ Z OSRODKIEM LECZENIA ZEZA

| 8. KLINIKA CHIRURGII DZIECIECEJ

| 9. KLINIKA ORTOPEDII I TRAUMATOLOGII DZIECIECEJ

| 10. KLINIKA PEDIATRII I ZABURZEN ROZWOJU DZIECI I MEODZIEZY

| 11. ODDZIAEL ANESTEZJOLOGII I INTENSYWNEJ TERAPII Z PODODDZIALEM POOPERACYINYM

| 12. SZPITALNY ODDZIAL. RATUNKOWY

13. KLINIKA OBSERWACYJINO — ZAKAZNA DZIECI

14. KLINIKA REHABILITACJI DZIECIECEJ

15. ODDZIAL DZIENNY PSYCHIATRYCZNY

16. STACJA DIALIZ

17. ODDZIAL REHABILITACJI NEUROLOGICZNEJ

II.ZAKLADY

I 1. ZAKLAD LABORATORYINEJ DIAGNOSTYKI PEDIATRYCZNEJ]

| 2. ZAKLAD DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ

| 3. ZAKLAD IMMUNOLOGII KLINICZNEJ




Il. SAMODZIELNE PRACOWNIE
1. PRACOWNIA SEROLOGII GRUP KRWI
2. PRACOWNIA CYTOMETRII PRZEPLYWOWE]

3. SAMODZIELNA PRACOWNIA DIAGNOSTYKI UKELADU ODDECHOWEGO I BRONCHOSKOPII
4. PRAWCOWNIA BADAN NARZADU WZROKU

5. PRACOWNIA ENDOSKOPII PRZEWODU POKARMOWEGO

IV.INNE KOMORKI ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ

1. APTEKA SZPITALNA

2. CENTRALNA IZBA PRZYJEC

3. CENTRALNA STERYLIZATORNIA

4. SEKCJA REJESTRACII, DOKUMENTACIJI CHORYCH I STATYSTYKI MEDYCZNEJ
5. PORADNIA MEDYCYNY PRACY

6. DZIAL FIZJOTERAPII

7. BLOK OPERACYINY

111.PORADNIE SPECJALISTYCZNE
1. PORADNIA ALERGII POKARMOWEJ

2. PORADNIA ALERGOLOGICZNA

3. PORADNIA CUKRZYCOWA
4. PORADNIA CHIRURGICZNA

5. PORADNIA DERMATOLOGICZNA



6. PORADNIA ENDOKRYNOLOGICZNA

7. PORADNIA FONIATRYCZNA

8. PORADNIA GASTROLOGICZNA

9. PORADNIA GENETYCZNA

10. PORADNIA GINEKOLOGICZNA

11. PORADNIA HEMATOLOGICZNA

12. PORADNIA HEPATOLOGICZNA

13. PORADNIA IMMUNOLOGICZNA

14. PORADNIA KARDIOLOGICZNA

15. PORADNIA LARYNGOLOGICZNA

16. PORADNIA LECZENIA ZEZA

17. PORADNIA LOGOPEDYCZNA

18. PORADNIA NEFROLOGICZNA

19. PORADNIA NEUROCHIRURGICZNA

20. PORADNIA NEUROLOGICZNA

21. PORADNIA OKULISTYCZNA

22. PORADNIA ONKOLOGICZNA

23. PORADNIA OPARZEN DLA DZIECI

24. PORADNIA ORTOPEDYCZNA

25. PORADNIA PATOLOGII NOWORODKA

26. PORADNIA PRELUKSACYJINA

27. PORADNIA ZABURZEN SOMATYCZNYCH Z GABINETEM ANTROPOMETRYCZNYM

28. PORADNIA PULMONOLOGICZNA



29.

30.

3L

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

PORADNIA REHABILITACYINA Z OSRODKIEM POBYTU DZIENNEGO
PORADNIA RETINOPATII WCZESNIAKOW

PORADNIA REUMATOLOGICZNA

PORADNIA STOMATOLOGII DZIECIECEJ Z GABINETEM CHIRURGII STOMATOLOGICZNE]
PORADNIA UROLOGICZNA

PORADNIA WAD POSTAWY

PORADNIA ZABURZEN LAKTACII

PORADNIA SCHORZEN METABOLICZNYCH

PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO Z GABINETEM PSYCHOLOGICZNYM
OSRODEK DIAGNOSTYKI I LECZENIA PADACZKI

OSRODEK DIAGNOSTYKI NIEDOSEUCHU U DZIECI

OSRODEK WCZESNEJ POMOCY DZIECIOM UPOSLEDZONYM ,,DAC SZANSE”

41. PORADNIA SZCZEPIEN OCHRONNYCH

42.

43.

44,

45.

PORADNIA CHOROB ZAKAZNYCH

PORADNIA LECZENIA JASKRY

PORADNIA LECZENIA MUKOWISCYDOZY

OSRODEK REHABILITACJI DZIENNE]



